CURRICULUM VITAE

Personalia


Naam: 



Lotte Louise van Hoesel

Adres: 



Hof van Portland 23
Postcode / Plaats: 

3162WJ, Rhoon
Telefoonnummer: 

06-14430196

E-mailadres: 


lotte@hr-troubleshooter.nl

Geboortedatum / Plaats: 
5 januari 1981, Rotterdam
Nationaliteit: 


Nederlandse
Geslacht: 


vrouw
Burgerlijke Staat: 

notarieel samenwonend met Bart en onze twee dochters 


Opleidingen

2010-heden
Arbeids- & Organisatiepsychologie


Open Universiteit

2001-2004 
Personeel en Arbeid 
Hogeschool INHOLLAND
Diploma behaald

2000-2001 
Hogere Europese Beroepen Opleiding
Haagse Hogeschool
Propedeuse behaald

1993-2000 
VWO
Sint-Montfortcollege
Diploma behaald
Cursussen

2008

VCA – Basis



Koninklijke PBNA



Certificaat behaald

2008

Presenteren vanuit persoonlijke overtuigingskracht



GITP



Certificaat behaald

2006

Resultaat Gericht Beoordelen



Greve & Koning Talentontwikkeling



Certificaat behaald

2006

Werken met gedragscriteria, incl. FIT



Greve & Koning Talentontwikkeling



Certificaat behaald

2005 

Business English
Business Talen Rotterdam

Certificaat behaald 

2003 

Excel
FSR Opleidingsinstituut

Certificaat behaald

Werkervaring

Maart 2009-heden


Zelfstandige Zonder Personeel (ZZP)
HR-Troubleshooter, Rhoon
Taakomschrijving: Als HR-Troubleshooter richt ik mij op tijdelijke HR dienstverlening; als interim adviseur of bij de uitvoering van specifieke HR projecten. Mijn meest recente opdrachten zijn:
- Mei 2012-heden


Zwangerschapsverlof
Momenteel ben ik met zwangerschapsverlof en geniet ik volop van de komst van onze tweede dochter.


- December 2010-mei 2012

Senior HR Adviseur a.i.
BP Europe SE - BP Nederland, Capelle aan den IJssel & Putten
Taakomschrijving: Allround Senior HR Adviseur voor BP Gas in Putten en het hoofdkantoor van BP Europa SE-BP Nederland in Capelle aan den IJssel. Gedurende deze opdracht heb ik onder andere een aantal reorganisaties begeleid, meerdere (lastige) ontslagzaken afgehandeld, langdurige verzuimtrajecten begeleid en afgehandeld, (veel) vacatures intern en extern ingevuld en het voltallige management breed geadviseerd op het gebied van HR.
- Oktober 2010-december 2010
Senior HR Consultant a.i.
Deloitte Nederland, Rotterdam & Amsterdam
Taakomschrijving: Waarnemen van alle reguliere HR taken van de twee Senior HR Consultants en de HR Manager gedurende de piek van een reorganisatietraject.

- Oktober 2009-oktober 2010
HR Adviseur a.i. 
Azivo Zorgverzekeraar (Menzis), Den Haag
Taakomschrijving: Allround HR Adviseur gedurende de transitiefase naar Menzis. Verder verantwoordelijk voor de complete werving & selectie en trekker van een aantal projecten (o.a. vernieuwen van hr-beleid en harmoniseren van arbeidsvoorwaarden). 

- Maart 2009-oktober 2009

Sabbatical
Tijdens deze periode heb ik de tijd genomen om fulltime te genieten van mijn pasgeboren dochter en om mijn eigen onderneming vorm te geven.
April 2006-maart 2009 

HR Adviseur
(in bezit van getuigschrift)
Heineken, Zoeterwoude
Taakomschrijving: Allround HR Adviseur voor de brouwerij. Eindverantwoordelijk voor alle HR gerelateerde onderwerpen van de afdelingen Brouwen, Technische Dienst, Bedrijfstechnologische Dienst, Beveiliging & Bewaking en SHE (Safety, Health & Environment). Het zelfstandig begeleiden van meerdere grote reorganisaties binnen de brouwerij. MT-lid van de afdeling Brouwen, Technische Dienst en Bedrijfstechnologische Dienst. Het zelfstandig trekken en realiseren van meerdere brouwerij overkoepelende projecten (bijvoorbeeld het herzien van de bedrijfsregels voor Heineken Nederland, personeelsplanning over de verschillende brouwerijen, functiehuis en functiewaardering, verschillende TPM projecten op het gebied van training & education, enz.) Het voeren van onderhandelingen met externe partijen op het gebied van detachering en outsourcing. Namens Heineken deelname aan het Kennisnetwerk Grote Bedrijven. 

Juni 2004-april 2006 


HR Adviseur
Farm Frites, Oudenhoorn

Taakomschrijving: Allround HR Adviseur voor zowel de plant in Nederland als voor alle internationale vestigingen (Oost-Europa, Rusland, Oekraïne, China, Panama, Argentinië en Guatemala). Verantwoordelijk voor de complete (inter)nationale recruitment. Daarnaast leverde ik input voor nieuw beleid op het gebied van recruitment, arbeidsvoorwaarden, opleidings- en loopbaanbeleid en arbeidsrecht. Tenslotte adviseerde ik de OR op het gebied van arbeidsvoorwaarden door vast deel te nemen aan hun deelcommissies.


Juni 2003-juni 2004 


Medewerkster P&O
Arbo Unie, Delft
Taakomschrijving: Alle voorkomende ondersteunende en administratieve werkzaamheden op het gebied van P&O. Voorafgaand aan deze functie heb ik hier tien maanden stage gelopen. 

Overige informatie

Talenkennis: Nederlands en Engels vloeiend in woord en in geschrift. Frans en Duits goed in woord en in geschrift. Spaans matig in woord en in geschrift.

Computerkennis: MS Office en Lotus Notes beheers ik zeer goed, evenals de personeelsinformatiesystemen Persmaster, Beaufort, Sap, Profit en PMS.
Overig: In het bezit van een geldige VAR-wuo en alle benodigde ZZP verzekeringen.

Referenties

Op aanvraag

